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Solo 2 de cada 10 españoles cuentan con flexibilidad laboral total

· El 52,6 % de los españoles afirma que la flexibilidad laboral incrementa su motivación y bienestar, pero solo un 20 % cuentan con ella

· Andalucía, Galicia y Madrid lideran en flexibilidad total, mientras que Castilla y León o País Vasco destacan por mantener modelos laborales más tradicionales

La flexibilidad laboral se ha consolidado como una de las principales exigencias de los españoles en la vuelta a la rutina. Sin embargo, los resultados del último estudio sobre Bienestar y Salud Laboral de Edenred, realizado junto a Savia, ponen de manifiesto una brecha importante entre expectativas y realidad: solo 2 de cada 10 personas en España cuentan con flexibilidad total, ya sea teletrabajo completo o plena adaptación horaria, mientras que un 43 % continúa sin disfrutar de ninguna medida flexible.

Este panorama contrasta con la percepción del propio talento: más de la mitad (52,6 %) reconoce que la flexibilidad incrementa directamente su motivación y bienestar, situándola como una herramienta estratégica no solo para mejorar la conciliación, sino también para reforzar la productividad y el compromiso dentro de las organizaciones.

Una brecha marcada por la edad

El informe revela, además, un claro sesgo generacional. La Generación Z (18-24 años) es la que más disfruta de modelos flexibles, con un 31 % que afirma contar con flexibilidad total. En cambio, entre los Baby Boomers (55-60 años) la cifra cae hasta el 12 %, siendo este el colectivo más afectado por los modelos tradicionales: un 57 % asegura no disponer de ninguna medida de flexibilidad.

En cuanto a las diferencias territoriales, Andalucía (23,9 %), Galicia (22,6 %) y Madrid (20,8 %) se sitúan a la cabeza en cuanto a acceso a flexibilidad total. En contraste, comunidades como Castilla y León (62 % sin flexibilidad) o País Vasco (50 %) siguen ancladas en modelos más tradicionales. Barcelona, por su parte, ocupa el cuarto puesto entre las provincias con menor acceso a medidas flexibles y destaca por tener el mayor porcentaje de compañías que están empezando a reducirlas (17,4 %).

Las barreras: cultura y organización, más que operativa

El estudio concluye que los principales obstáculos no son tecnológicos, sino culturales y organizativos. La necesidad de presencialidad en determinadas funciones (50 %) y las políticas internas de las compañías (40 %) aparecen como los grandes frenos para extender la flexibilidad laboral.

“En un contexto en el que la motivación, la conciliación y la atracción de talento son prioritarios para empresas y equipos, los datos confirman que avanzar hacia modelos más flexibles ya no es solo una cuestión de competitividad, sino también de bienestar y productividad”, afirma la Directora de People & CSR de Edenred España, Olga Zografou.

▬▬

Sobre Edenred

Edenred es una plataforma digital líder en servicios y pagos, que actúa como el compañero diario de las personas en el trabajo, facilitando la conexión entre más de 60 millones de usuarios y 2 millones de comercios asociados en 45 países, a través de 1 millón de clientes corporativos. 

Su oferta se basa en soluciones de pago de propósito específico, diseñadas para mejorar la experiencia laboral y la eficiencia empresarial. En el ámbito de la alimentación, Edenred ofrece beneficios como tarjetas de comida y vales de alimentos, que facilitan el acceso a opciones más saludables. En el área de compromiso y bienestar, proporciona soluciones como tarjetas regalo y plataformas de incentivos, que refuerzan la motivación y fidelización del talento. En movilidad, facilita el acceso a soluciones multimodales, incluyendo carga de vehículos eléctricos, mantenimiento, peajes y estacionamiento, contribuyendo a un entorno de transporte más sostenible. Finalmente, en pagos corporativos, ofrece herramientas como tarjetas virtuales, que optimizan la gestión financiera y simplifican las transacciones empresariales.

Fiel a su propósito, "Enrich connections. For good.", Edenred trabaja para mejorar el bienestar y el poder adquisitivo de los usuarios, incrementar la atractividad y eficiencia de las empresas, y dinamizar el mercado laboral y la economía local. Su impacto también se traduce en el fomento de una alimentación más saludable, el acceso a productos más sostenibles y el impulso de una movilidad más ecológica.

Con un equipo de 12.000 empleados, Edenred se compromete cada día a hacer del mundo laboral un ecosistema más conectado, seguro, eficiente y responsable. En 2024, gracias a su infraestructura tecnológica global, el Grupo gestionó un volumen de negocio cercano a 45.000 millones de euros, operado principalmente a través de aplicaciones móviles, plataformas online y tarjetas.

Edenred cotiza en la Bolsa de París (Euronext) y forma parte de los principales índices bursátiles, incluyendo CAC 40, CAC 40 ESG, CAC Large 60, Euronext 100, Euronext Tech Leaders, FTSE4Good, DJSI Europe Index, DJSI World Index y MSCI Europe.

Los logotipos y otras marcas mencionadas y destacadas en este comunicado de prensa son marcas registradas de Edenred S.E., sus filiales o terceros. No pueden utilizarse con fines comerciales sin el consentimiento previo por escrito de sus propietarios.
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